bildung x beratung

Qualitatsgrundsatze fur Bildungsangebote

Bedarfsorientierung

Organisationsexterne und- interne Bildungsangebote sind ein Bestandteil von
Personalentwicklungsmassnahmen. Bei der Planung von Bildungsangeboten
orientiert sich bildung x beratung am Bildungsbedarf und den Bildungsbedirfnissen
der Teilnehmerinnen und geht sowohl von einer defizitorientierten als auch einer
entwicklungsorientierten Sichtweise aus.

Teilnehmerlnnen

Die Teilnehmerinnen stehen im Zentrum der Bildungsaktivititen. Die
Veranstaltungen berucksichtigen in Inhalt und Form ihre Wiinsche und Bedurfnisse.
In den Lehr- Lern- Prozess fliesst das Wissen und die Erfahrungen der
Teilnehmerinnen als qualifizierte Fachleute ein.

Inhalte und Form

Die Teilnehmerlnnen ziehen aus dem Besuch der Bildungsangebote fir sich, fur ihre
berufliche Tatigkeit und fur das gesellschaftliche Umfeld einen konkreten Nutzen. Die
Bildungsangebote entsprechen inhaltlich und didaktisch dem aktuellen Stand des
Wissens und Kénnens.

Lehrende

Die Lehrenden sind personlich, fachlich, didaktisch und sozial qualifiziert. Neben der
Weitergabe von unmittelbar umsetzbarem Wissen und Kénnen bieten sie Raum fur
Reflexion und Diskussion sowie fiir das gemeinsame Entwickeln neuer Ideen und
LOosungen.
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Qualitatsgarantie

Die Bildungsangebote werden fortlaufend durch die Teilnehmerinnen, die Lehrenden
und die Auftraggeberinnen evaluiert.

Auf Wunsch wird der Besuch der Bildungsangebote bestéatigt.



